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додаток
до наказу КНТ «Перше Вінницьке ТМО»
від о2.07.2026 р. Ng94

ПОЛОЖеННЯ
про надання платно.і. послуги і3 забезпечення проходження практично.і. частини

підготовки в інтернатурі лікарями-інтернами, які навчаються за кошти фізичних
(юридичних) осіб, на базі КНТ «Перше Вінницьке територіальне медичне об'сднання»

1. Загальні положення
1.1. Положення про надання платно.і. послуги і3 забезпечення проходження практично.і.

частини  підготовки   в   інтернатурі  лікарями-інтернами  (стажування  лікарів-інтернів),   які
навчаються   за   кошти   фізичних   (юридичних)   Осіб,   на   базі   КНТ   «Перше   Вінницьке
територіальне медичне об'єднання» (далі Положення) розроблене відповідно до:
-Законів УкраЇни «Про освіту», «Про вищу освіту»;
-   наказу   МОЗ   Укра.і.ни   від   22.06.2021   №1254   «Про   затвердження   Положення   про
інтернатуру»;
-статуту КНТ «Перше Вінницьке територіальне медичне об'єднання», в якому передбачена
можливість надання платних послуг відповідно до чинного законодавства Укра.і.ни.

1.2. В основі Положення:
-Закон УкраЇни від 21.06.2012 р. №5007-VІ «Про ціни і ціноутворення»;
-   НП(С)БО   16   «Витрати»,   затверджений   наказом   Міністерства   фінансів   Укра.і.ни   від
31.12.1999 р. №318.

1.3 . Мета положення:
-  регламентувати   процес   надання   платно.і.  послуги   зі   стажування   лікарів-інтернів,   які
навчаються за кошти фізичних (юридичних) осіб, на базі КНТ «Перше Вінницьке ТМО»;
-  створити  методологічну  базу  для  розрахунку  собівартості  послуги,  обґрунтування  та
затвердження тарифу.

2. Умови та порядок надання платно.і. послуги
2.1.  КНТ  «Перше  Вінницьке  ТМО»  є  надавачем  медичних  послуг  за  програмою

державних   гарантій   медичного  обслуговування   населення   та   визначене   Міністерством
охорони здоров'я Укра.і.ни як офіційна база стажування лікарів-інтернів.

2.2.  Платна послуга зі  стажування лікарів-інтернів,  як  правило,  стосується  лікарів-
інтернів,  які  навчаються  за  кошти  фізичних  (юридичних)  осіб  та  не  направляються  на
проходження практичноЇ частини підготовки в інтернатурі за державним замовленням.

2.3.   Співвідношення   кількості   місць   для   підготовки   лікарів-інтернів   за   кошти
фізичних (юридичних) осіб не може складати більше ніж три місця на одну посаду лікаря-
інтерна, який проходить підготовку за кошти державного бюджету.

2.4. Платна послуга може надаватися лише у разі наявності затвердженого директором
КНТ «Перше Вінницьке ТМО» тарифу.

2.5.  КНТ  «Перше  Вінницьке  ТМО»  надає  платну  послугу  зі  стажування  лікарів-
інтернів на підставі договору, укладеного відповідно до вимог законодавства Укра.і.ни.

2.6.  Після укладення договору  видається  наказ  про  проходження лікарем-інтерном
практично.і.  частини   підготовки   в   інтернатурі   за  кошти   фізичних   (юридичних)  осіб  та
призначається куратор.

2.7. Витрати часу куратора лікарів-інтернів складають 1 година на тиждень на одного
лікаря-інтерна. Кількість лікарів-інтернів на одного куратора -не більше 5 осіб.

2.8. Проходження практично.і. частини підготовки в інтернатурі лікарями-інтернами,
які навчаються за кошти фізичних (юридичних) осіб, здійснюється у структурних підрозділах
КНТ  «Перше  Вінницьке  ТМО»  відповідно  до  вимог  законодавства  УкраЇни  та  програми
підготовки в інтернатурі.



/
2.9. д]ія надання платно.і. послуги КНТ «Перше Вінницьке ТМО» використовує сво.і.

фонди, основні засоби, матеріальні та нематеріальні активи.
2.10.   Організацію   проходження   практично.і.   частини   підготовки   в   інтернатурі

лікарями-інтернами,   які   навчаються   за  кошти   фізичних   (юридичних)   осіб,   здійснюють
медичний директор та куратори лікарів-інтернів.

2.11.   Питання,   не  врегульовані   цим   Положенням,   вирішуються   відповідно  до
законодавства Укра.і.ни.

3. Розрахунок вартості послуги
3.1.    Вартість   послуги   зі   стажування   лікарів-інтернів    визначається    на   основі

калькуляці.і..
3.2.  до  розрахунку  включаються  економічно  обґрунтовані  витрати,  безпосередньо

пов'язані із організацією і забезпеченням проходження практично.і. частини підготовки лікаря-
інтерна на базі КНТ «Перше Вінницьке ТМО».

3.3.  до розрахунку  не  включаються  витрати,  що  фінансуються  за рахунок  коштів
бюджету Вінницько.і. місько.і. територіально.і. громади, а саме: витрати на енергоносі.і., вивіз та
захоронення побутових відходів, та витрати, не пов'язані з наданням платно.і. послуги.

3.4. Одиницею калькутіювання є один тиждень забезпечення проходження практично.і.
частини підготовки одним лікарем-інтерном.

3.5. Тариф враховує:
-собівартість одиниці послуги;
- рентабельність;
- податок на додану вартість.

3.6. Собівартість одиниці послуги включає:
-  витрати  на  оплату  праці  куратора  інтернатури.  Розрахунок  здійснюється  виходячи  з
середньо-місячно.і. заробітно.і. плати  лікаря та норми часу. Середньо-місячна заробітна плата
лікаря включає посадові оклади, діючі на момент проведення розрахунку тарифу, установлені
в КНТ «Перше Вінницьке ТМО» доплати і надбавки, премі.і., матеріальну допомогу. Норма
часу для виконання функцій куратора інтернатури становить 1  годину на тиждень на одного
лікаря-інтерна.
-нарахування на оплату праці;
- накладні витрати. Визначаються як відношення адміністративних витрат до фонду оплати
праці  основного  персонаjіу.  до  складу  адміністративних  витрат  включаються:  витрати  на
оплату праці працівників адміністративно-управлінського персоналу, планово-економічного
віддітіу,  бухгалтері.і.,  відділу  юридичного  забезпечення,  відділу  кадрів;  витрати  на  папір,
канцелярські  товари,  бланки,  журнали,  господарські  матеріали  (папір  туалетний,  рушники
паперові, миючі засоби); банківські посjіуги і т.ін. до основного персоналу відносяться лікарі,
крім лікарів адміністративно-управлінського персоналу.

3.7. Рентабельність визначається у відсотках до собівартості послуги. Рівень плановоЇ
рентабельності  може становити до 20°/о  від собівартості та визначається  під час складання
калькуляціЇ   послуги   з   урахуванням   необхідності   розвитку   матеріально-технічно.і.   бази,
забезпечення фінансово.і. стійкості товариства та конкурентоспроможності послуги.

3.8.  Згідно  з  Податковим  кодексом  Укра.і.ни  платна  послуга зі  стажування  лікарів-
інтернів підлягає оподаткуванню податком на додану вартість.

3.9.  Вартість  послуги  може  переглядатись  у  разі  зміни  умов,  що  впливають  на .іЇ
собівартість:  зміни законодавства Укра.і.ни; зміна умов організаці.і. проходження практично.і.
частини  підготовки  в  інтернатурі;  зміни  розміру  мінімально.і. заробітноЇ  плати,  посадових
окладів  або  інших  виплат  працівникам;  зміни  податків,  зборів  або  інших  обов'язкових
платежів,  установлених  законодавством;  зміни  складу  витрат,  що  формують  собівартість
послуги; інші обставини, що впливають на економічно обґрунтовану вартість послуги.



3.10.  Перегляд  тарифу  здійснюється  шляхом  складання  ново.і.  калькуляці.і.  та  не
впливає на виконання договорів, укладених до набрання чинності новим тарифом, якщо інше
не передбачено умовами відповідного договору або додатковою угодою до нього.

3.11.  Остаточна  вартість  послуги  затверджується  наказом  директора  КНТ  «Перше
Вінницьке ТМО» та вводиться в дію з дати, визначено.і. у відповідному наказі.

4. Порядок оплати послуг
4.1. Оплата вартості послуги здійснюється у порядку, розмірах та в строки, визначені

договором про надання платно.і. послуги.
4.2.  Підставою  для  здійснення  оплати  є  договір  про  надання  платно.і.  послуги  та

рахунок, виставлений товариством.
4.3. Оплата вартості послуг проводиться в безготівковій формі в національній валюті.
4.4. Підтвердженням оплати є платіжний документ (чек, квитанція) з відміткою банку

про перерахування коштів.
4.5.  Факт  надання  послуги  підтверджується  Актом  приймання-передачі  наданих

послуг,  який  оформлюється  після  завершення  надання  послуги  за  відповідний   період,
визначений договором.

5. Порядок використання коштів
5.1.  Кошти, отримані від надання платноЇ послуги зі стажування лікарів-інтернів є

власними надходженнями КНТ «Перше Вінницьке ТМО».
5.2. Кошти зараховуються на відповідний реєстраційний рахунок, відкритий в банку.
5.3.  Отримані  від  надання  платно.і.  послуги  зі  стажування  лікарів-інтернів  кошти

використовуються  на  покриття  витрат,  пов'язаних  з  наданням  послуги,  на  фінансування
видатків  з  утримання  КНТ  «Перше  Вінницьке  ТМО»,  реалізаці.і.  мети  (цілей,  завдань)  та
напрямів діяльності, визначених Статутом.

5.4.  Контроль  за  надходженнями  та  напрямками  використання  коштів  за  надані
послуги, облік надходжень та видатків покладається на бухгалтерію.

Заступник директора з економічних питань

Головний бухгалтер

Олена ЧЕРНИШ

Ірина НЕМИРОВСЬКА


